
 

 

 

 

 

 

 

 

岩手町では令和８年度岩手町職員採用試験を次のとおり行います。 

１ 求める人材像 

ワンチームでもっと明るい町へ！ 

キーワードは、「共創」「未来志向」「コミュニケーション」！ 

私たちとともに未来へ笑顔をつないでいく仲間を募集しています。お申込みお待ちしています。 

２ 試験職種および採用予定人数等 

職  種 職 務 内 容 採用予定人数 受 験 資 格 

一般事務 行政全般の各種事務 ３人 
平成８年４月２日から平成 21年４月１日

までに生まれた人 

※次のいずれかに該当する人は受験できません。 

 ① 日本国籍を有しない人 

 ② 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行が終るまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

 ③ 岩手町職員として懲戒免職処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

 ④ 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、

又はこれに加入した人 

３ 試験の概要 

（１）１次試験 

試  験 内  容 出題数・時間 

教養試験 
高等学校卒業程度の一般知識や知能について択一式による

筆記試験を行います。 

40題 

１時間 30分 

作文試験 
文章による表現力や構成力等をみるための課題による作文

試験を行います。 

１題 

50分 

性格特性検査 公務員に求められる資質についての検査を行います。 
150題 

20分 

面接シート記入 
２次試験の資料として、所定の面接シートに時間内に記入し

ていただきます。 
20分 
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（２）２次試験 

試  験 内  容 時  間 

口述試験 職員としての必要な素質、適正などをみる面接を行います。 未定 

 

４ 受験手続 

提出書類の 

入手方法 

次のいずれかの方法で提出書類を入手してください。 

①ウェブサイト 

 岩手町ホームページ（https://town.iwate.iwate.jp/）からダウンロードできます。 

②直接受取 

 岩手町役場 総務課 行政係（庁舎２階 ①番窓口）で交付します。 

提出書類 
申込書 １部 

申込書に必要事項を記入したうえで、顔写真を添付し、提出してください。 

書類の提出 

提出書類に必要事項を記入して、顔写真２枚と返信用封筒を添付のうえ、持参また

は郵送により、岩手町役場総務課に提出してください。 

＊顔写真２枚(最近６か月以内に撮影した上半身、脱帽、正面向。縦６㎝×横４㎝)を

準備し、１枚は申込書の所定の箇所に貼り、他１枚は裏面に氏名を記入し、申込書と

一緒に提出してください。 

＊返信用封筒は受験票を送付するために使用します。定形封筒（縦 23.5㎝×横 12

㎝程度）に 110円切手を貼り、あて先明記のうえ提出してください。 

   

※受験票は申込書類に不備がないか確認したのち、申込者に郵送で交付します。 

５ 申込受付期間 

  令和８年７月２日（木）から令和８年８月６日（木） 

  （受付時間は土曜日、日曜日及び祝日を除く午前８時 30分から午後５時 15分まで） 

  郵送の場合は、令和８年８月３日（月）までの消印があるものに限り受け付けます。 

６ 試験日時および会場 

試  験 日  時 会  場 

１次試験 

令和８年９月 20日（日） 

受   付 午前９時～９時 30分 

試験開始 午前９時 50分 

試験終了 午後２時 30分頃 

岩手町役場 

（岩手町大字五日市第 10地割 44） 

２次試験 令和８年 10月中旬予定 
岩手町役場 

（岩手町大字五日市第 10地割 44） 



７ 合格者の発表 

（１）１次試験 

  令和８年 10 月上旬頃に、岩手町役場前掲示板及び町ホームページに合格者の受験番号を掲載するほか、 

受験者全員に通知を郵送します。 

（２）２次試験 

  令和８年 11 月上旬頃に、岩手町役場前掲示板及び町ホームページに合格者の受験番号を掲載するほか、 

受験者全員に通知を郵送します。 

８ 給与等 

  採用者の給与は町の条例および規則の規定に基づいて支給されます。 

（１）初任給（令和８年４月現在。条例改正等により変更になる場合があります。） 

職種区分 学 歴 等 初 任 給 備  考 

一般事務 
高校卒業 200,300円 初任給は、最終学歴・経歴（職務内容・期間）に

応じて、一定の基準により決定します。 大学卒業 225,600円 

（２）諸手当 

    給料のほかに、支給条件に応じて、通勤手当、扶養手当、住居手当、時間外勤務手当等が支給されます。 

また、６月及び 12月に期末・勤勉手当が支給されます。 

（３）昇給等 

    昇給は人事評価の結果により、通常年１回行われます。このほか、民間給与等の動向に応じて給与改定

が行われる場合があります。 

９ 勤務時間等 

（１）勤務時間は、週 38 時間 45 分で、１日の勤務時間は休憩時間（１時間）を除き、通常８時 30 分から 17 時

15分までですが、配属先によって異なる場合があります。 

（２）休日は、土・日曜日、祝日及び年末年始（12月 29日から翌年１月３日）です。 

（３）年次休暇は年間 20日付与されますが、初年度 4月１日採用の場合は 15日となります。このほか、夏季休

暇（５日）、忌引き等の特別休暇の制度があります。 

10 その他 

（１）職員採用試験のために得た個人情報は、他の目的で使用することはありません。 

（２）受験に際し、身体障がい等があり、特に配慮を必要とする事項がある場合は、事前にご連絡ください。た

だし、内容によっては、試験の実施上、配慮できない場合もあります。 

 

 


